FORMATION QU UALIFIANTE

Formation au développement

durable et a Uinnovation sociale

dans les territoires politique de la ville

POURQUOI CETTE FORMATION ?

Aujourd’hui, c’est essentiellement a l'échelle des territoires que les problemes de développement durable
sont percus et c’est sans doute également la qu’ils peuvent trouver des solutions a la fois équitables et
démocratiques »

En intégrant la dimension du développement durable dans leurs projets, les établissements, associations,
organisations...., renforcent leur réle de catalyseurs de changement social, en contribuant a la construction
d'un avenir plus juste, solidaire et durable, en permettant aux habitants de développer leur pouvoir d'agir, en
les formant aux enjeux de société et en leur donnant les moyens de décider et d'agir pour leur propre avenir et
celui de leur quartier, ville.

L’échelle territoriale apparait essentielle dans la conciliation entre ces dimensions sociales et écologiques du
développement durable. C’est a ce niveau, en tenant compte de la capacité d’expertise des acteurs locaux
concernés, en appréciant les demandes des populations, en tenant compte des objectifs globaux du
Développement Durable, que 'on peut imaginer de trouver des solutions réalistes et réalisables.

@ POUR QUI % - 3
Tous/toutes professionnel/les et bénévoles . \

LES POINTS FORTS DE CETTE

FORMATION
- OBJECTIFS Ateliers participatifs autour du projet de centre social,
mise en situation a partir de la réalité sociale du
e Prendre en compte les besoins d'aujourd'hui itoi i isati

territoire et des actions de son organisation, apports

tout en se projetant dans l'avenir (anticiper théoriques, boite a outils, Akhaton, tables de quartier,

les besoins de demain) . approche de l'impact collectif, approche numérique
e Mettre en oeuvre de nouveaux partenariats et des enjeux

de nouvelles coopérations en émergence,

e Connaitre les enjeux économiques a activer
dans une démarche de développement
durable.

e Savoir intégrer dans son projet

MODALITES D'EVALUATION

d’Etablissement / d’équipement social, Bilan oral, évaluation de satisfaction a chaud,

culturel: une approche globaledu évaluation des compétences a chaud

developpement durable dans un territoire Evaluation a froid envoyée au participant et a la
* Mesurer l'impact de mon projet structure 90 jours aprés la formation

LES RESSOURCES

Une boite a outils est mise a la dlsposmon des apprenants, classée par module a 'entrée en formation.
Un suivi individuel est organisé par les tétes de réseaux entre les séminaires collectifs pour aider les
apprenants dans la réalisation de leurs actions.

e Les groupes sont invités a l'entrée en formation, a se créer une plateforme d’échanges pour travailler
ensemble et partager leurs propres ressources.
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PROGRAMME

A Q Axes de formation et objectifs

Le projet d’Etablissement/d’équipement social, culturel : une approche globale du
développement durable dans un territoire.

Comment concilier les objectifs de la durabilité avec les impératifs immédiats de
I"action contractuelle des établissements ?

Comment concilier la logique globalisante du DD avec les préoccupations portées
par les publics ?

Un établissement/équipement social, culturel, qui s’appuie sur la citoyenneté et
I’éducation populaire pour promouvoir une vision de projet social durable, ouverte
sur le monde.
Comment construire un projet global pour un établissement/équipement social,
culturel, orienté autour du DD, tout en développant des objectifs prioritaires pour
la petite enfance, les personnes agées, les migrants... ?
Jour 2 Quelle place pour l'éducation a l'environnement et a la transition sociale et
ur écologique dans le projet global ?

Les impacts de mon projet/action durable sont-ils pluriels ? De lindividu au
collectif ? d'un domaine a un autre ? Comment et par quels moyens je mesure ces

Jour 3 impacts ?

Besoins / anticipation : comment prendre en compte les besoins d'aujourd'hui tout
J 4 en se projetant dans l'avenir (anticiper les besoins de demain) ; Quelles modalités
our concernant les participations mises en oeuvre (participation active...) ?

1. La transversalité : Prise en compte de plusieurs grandes finalités du
développement durable.

Comment, dans les projets d’établissement/d’équipement social, culturel, peut-on
harmoniser l'action de maniere transversale, sur les termes, les themes, les
actions... et communiquer malgré 'extréme hétérogénéité des publics cibles ?

Jour 5 2. De nouveaux partenariats et de nouvelles coopérations en émergence, un enjeu
économique dans une démarche de développement durable.

42 L’EQUIPE DE FORMATEURS PROFESSIONNELS SELECTIONNES :

Nos formateurs sont des experts aux qualités pédagogiques reconnues, avec une expérience en ingénierie
sociale et animation de formations pour adultes. Ils ont été animateurs développeurs, chargés de
missions, consultants, directeurs de nombreuses associations et organisations, ainsi que de services
publics en France, depuis plus de 20 ans.

Ils ont une expertise spécifique dans le champ de la politique de la ville et de l'innovation sociale et
culturelle, de la conception de projet et d’actions adaptées, de formation, et ont une capacité a faire
travailler une pluralité d’acteurs autour de projets de transformation sociale et de formation.

Ils sont également expert dans l'action collective favorisant 'émergence de solutions participatives et la
mise en ceuvre de parcours de formations innovantes.
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5 jours soit 35 HEURES

Formation en présentielle
Nombre de participants : 3 stagiaires minimum - 10 maximum
Tarif net : 800€/personne / 3000€ en collectif

e Laformation est soumise a candidature ;
e Pas de prérequis.

£ FINANCEMENT

Une demande de prise en charge peut s’effectuer aupres
de votre OPCO de référence ou aupres de votre agence
P6le Emploi et de la Région.
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nox . . Sagiterre est aussi un acteur dynamique
N'hésitez pas a nous consulter. , L .

g _et present dans les territoires de la ville

&) HANDICAP = = ____ 3

Toute personne en situation d'handicap peut nous L’association Sagiterre agit concretement
contacter pour l'adaptation des supports et contenus. dans les quartiers et territoires de la ville de

Marseille, avec Uensemble de ses
partenaires, dans la co-construction de
projets culturels, artistiques, numériques et
dans ’accompagnement et la formation des
C.BOUGHATTAS professionnels et habitants ; Sagiterre agit
Responsable des formations et référent handicap en identifiant et valorisant les initiatives des
territoires, afin de les faire entrer en
06 52 65 38 86 synergie, produire des ressources pour le
territoire local et ainsi, accompagner de
nouvelles dynamicques citoyennes.

CONTACTS

sagiterre37@gmail.com

www.sagiterre37.fr
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INSCRIPTION
SAGITERRE37@GMAIL.COM
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