SAGITERRE

Agitateur de projets

QUI SOMMES-NOUS ?

Sagiterre est une association
marseillaise engagée dans le
développement des territoires
et la formation des
professionnels du secteur de
I'action sociale et culturelle.

UN MODELE DE
FORMATION UNIQUE

Notre modele de formation
professionnelle est unique : il
ne se limite pas a la
transmission de savoirs, mais
s'inscrit dans un processus
de co-construction. Les
apprenants, acteurs du
territoire, participent
activement a |'élaboration des
contenus et des méthodes
afin de répondre au plus pres
aux enjeux locaux.
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INGENIERIE COACHING DE FORMATIONS
SOCIALE CADRES PROFESSIONNELLES

NOTRE EXPERTISE

Fondée sur des valeurs de solidarité et de coopération,
Sagiterre travaille en synergie avec les acteurs locaux pour
construire des solutions innovantes et adaptées a chaque
contexte territorial.
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Sagiterre propose : A

NOTRE AMBITION ?

Identifier, valoriser et mettre en réseau les
initiatives locales afin de revitaliser les territoires,
générer des ressources et encourager de
nouvelles dynamiques sociales.

Cette approche immersive
) PP
¢ A \_ﬁm permet d'allier et
! - ‘ en intégrant des

situations concrétes du terrain.

&

UN IMPACT DOUBLE :

Les habitants
bénéficient d'actions

Les professionnels
développent une

expertise renforcée et
directement applicable.

plus justes et
efficaces.

VOUS AVEZ UN PROJET TERRITORIAL ? ENSEMBLE, DONNONS-LUI VIE !
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NOS OFFRES

INGENIERIE SOCIALE
& CULTURELLE:

‘ EXEMPLES DE MISSIONS :

Diagnostic organisationnel

Agyitateur e Proj 1ets \’
et fonctionnel de projets.

e

Nous analysons en profondeur le i
fonctionnement et I'organisation des ‘ Etude d'opportunité et de faisabilité.
structures, afin d'identifier leurs N
atouts et leurs axes d'amélioration. ) Analyse et évaluation de la
P gouvernance et du pilotage.
NOTRE OBJECTIF : , 7
Optimiser les ressources disponibles et . Analyse des ressources humaines
stimuler la coopération entre acteurs. -~ - (managemen[, recrutement, po//’t/que
~ ‘ de ressources humaines...).
NOS INTERVENTIONS PERMETTENT DE : P
e

; Actions de coopération, de structuration, de
* Evaluer la cohérence des dispo-sitifs / coordination et de développement territoriale.
existants et identifier les marges de

manoceuvre des acteurs.
e Accompagner la transformation des

organisations en stimulant la
mobilisation et la coopération. management de transition, le remplacement

* Faciliter la prise de décision grace a de direction, le recrutement, la structuration
des études précises et adaptées aux de votre gouvernance...
besoins du territoire.

Nous pouvons nous intégrer dans votre équipe,
et vous accompagner sur des projets, un

Nous accompagnons les acteurs locaux dans la mise en place de
stratégies collaboratives, la structuration de réseaux et le
développement de solutions concretes pour un impact durable.

NOUS POUVONS VOUS ACCOMPAGNER POUR:

* La coordination, la coopération territoriale et I'animation de réseaux

e |'élaboration d'outils et dispositifs de mobilisation, d’'entrée en contact.
* La co-construction de projets (associatifs, sociaux, culturels, territoriaux)
* Le développement durable,et I'innovation sociale

* La mise en ceuvre d'un plan de formation et de montée en compétences
* La mise aux normes sécurité des établissements recevant du public

* La médiation numérique et culturel
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COACHING DE CADRES ET

DIRIGEANTS ASSOCIATIFS

AGIR ENSEMBLE POUR DES TERRITOIRES PLUS SOLIDAIRES ET INNOVANTS !

b

¢ ... GRACEA DESTECHNIQUES BASEES SUR DES QUESTIONNEMENTS
“~/ » NOUSVOUSAIDONSA:
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DEVELOPPER DES

COMPETENCES
EN GESTION ET
LEADERSHIP

DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES, RENFORCEZ VOTRE IMPACT !

Un accompagnement personnalisé pour renforcer votre leadership et révéler tout votre
potentiel. Nos experts vous aident a affiner votre posture, clarifier vos objectifs et
optimiser votre impact au sein de votre organisation.

POUR QUI ? UNE METHODE EFFICACE :

Professionnels du secteur social, culturel,
médico-social et du développement territorial g

Présentation de la situation

Exploration collective

POUR QUOI Y PARTICIPER ?

72

Améliorer ses pratiques professionnelles et manageériales,
Prendre du recul sur ses projets, défis et préoccupations,
Développer ses compétences en management

Partage d'idées
et en accompagnement du changement.

Identification de solutions

NOS PRINCIPES

Apprentissage collaboratif

Confidentialité : un espace sécurisé pour échanger librement
Bienveillance : une écoute constructive et sans jugement
Parler vrai : des échanges authentiques pour des solutions concréetes

DYNAMISEZ VOS PRATIQUES PROFESSIONNELLES
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FORMATIONS PROFESSIONNELLES
PERSONNALISEES

Nous accompagnons les structures dans le EXEMPLES DE FORMATIONS POSSIBLES :
développement des compétences de leurs e Animation : philosophie et outils pour agir
équipes en proposant des formations sur e Diagnostic social territorial

mesure, directement au sein des e Coopération et travail en réseau
établissements et organisations. e Meédiation culturelle et numérique

e Conduite de projets innovants

NOS ENGAGEMENTS : e Gouvernance et pilotage d’'une organisation
* Une expertise ciblée : des contenus ajustés

a vos enjeux professionnels

* Une pédagogie active : des méthodes
interactives et ancrées dans la pratique

* Un impact concret : des gains en savoirs,
savoir-faire et postures professionnelles

e Mise aux normes de votre structure (sécurité
et réglementations sociales)

e Créer, piloter un Tiers-Lieu, une Fabrique, un
centre social

e Développement durable et innovation sociale

Qualiopi »

Nombre de personnes formées : 50 pers. orocessuR Cartifle
TAUX DE SATISFACTION : 96 % = 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

TAUX D'’ABANDON : 0 % O /Q

CONDITIONS D’ACCES/PRE-REQUIS HANDICAP

Pas de pré-requis. Toute personne en situation d'handicap peut
nous contacter pour 'adaptation des supports

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE et contenus.

PRISES EN CHARGE VIA :

* Votre plan de formation interne S A G IT E R R E
e Les OPCO

e Autres dispositifs de financement CONTACTS Agitateur de projets
N'hésitez pas a nous consulter. Chokri BOUGHATTAS
Responsable des formations, de l'ingénierie
TARIFICATION sociale et référent handicap
Un devis personnalisé est établi en 06 52 65 38 86
fonction de vos besoins et de vos moyens. chokri@sagiterre37.com

ACTIONS DE FORMATION

INSCRIPTION
POUR VOUS INSCRIRE CONTACTEZ-NOUS A CONTACT@SAGITERRE37.COM
Durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation : 4 mois maximum

Sagiterre | Cité des associations, 93 la Canebiére BP263 13001 Marseille | Numéro SIRET : 889 269 676 00033 |

Numéro de déclaration d'activité : NDA 93 13 1985813 aupres du préfet de région PACA
Sagiterre est un organisme de formation certifié Qualiopi et déclaré sous le numéro 93 13 1985813 aupreés du Préfet de la Région PACA.
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